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　新採用職員には、指導職員との「トレーニングペーパー」という連絡ノートにより、日々の業務の疑問
などを解決する体制を取り入れています。また、内部の研修はもとより、外部の専門研修等にも積極
的に職員を派遣しています。資格取得支援としては、模擬試験と答案添削による勉強会を実施すると
ともに、受験費用を補助しています。

（市町村名）

写真①
（ここに添付する）

小規模多機能
定期巡回・随時

障害者支援施設 大萱荘、

理念・基本方針

法人の特徴
（アピールポイン

ト）

求める人材

育成方針や
資格取得支援

　サービス利用者の思いを受け止め、意思や希望を大切に考えることのできる人材を求めています。

　基本理念の実践に不可欠である職員を大切にし、その待遇や福利厚生の充実はもとより、人材育
成にも熱心に取り組んでいる法人であります。

写真②
（ここに添付する）

写真

　陽光会は、福祉サービスを必要とする人々に対し、敬愛の精神と人権尊重を基本として、利用者様
本位のサービス提供と自立に向けた支援を行うとともに、効率的な事業運営により経営基盤の強化を
図り、健全で、活力ある法人として、広く地域社会の福祉の充実・発展に寄与します。

担当者名

運営施設・事業所

（施設・事業所名）

福島市

中村　鉄也

福島市

　　高齢　　・　　障がい　　・　　児童　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　）

（施設・事業所名）（種別）

デイサービス陽光園 福島市

清心荘 福島市生活介護 障害者支援施設きらら 福島市

問い合わせ先 TEL

HP　URL

施設見学の
受け入れ 可　　・　　否　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

福島市Web合同企業説明会　資料

施設・事業所フェイスシート

（ふりがな）

法人名

シャカイフクシホウジン　ヨウコウカイ

社会福祉法人　陽光会

事業分野

（種別）

森の風 福島市

陽光園介護支援センター

024-572-3631

http://youkoukai.jp

（市町村名）
特別養護老人
ホーム



④法人として
これだけは
伝えたいこと！

当法人は歴史ある法人で、経験豊富な職員が多く在籍しております。また、新人教育や職
員研修に力を入れており、採用後は経験豊富な先輩職員が付いて、半年から１年をかけ
て丁寧にゆっくりと学ぶことができるため、新人職員でも安心して業務に臨むことができま
す。また、当法人は、高齢者施設と障がい者施設を運営しているため、それぞれの分野で
自分の力を発揮することができます。

⑤　選考のなが
れ

について

新規卒業の方々の採用は、規定により卒業後５年以内の方が対象となり、１０月を初回と
して年度内に数回の採用試験を行っております。その試験は、法人様式の履歴書等を提
出いただき、作文・面接で選考しております。
また、新規採用以外の方については随時募集しており、応募の都度、面接による選考を
行っております。

人材募集に関してのQ＆A

回答（キーワード）

①　求める人物
像

について

当法人が求める人材として、チームの一員としての自覚を持てる方を募集しています。
福祉の仕事とは、チームワークが非常に大事になってきますので、チームとして利用者様
に寄り添ったケアが出来る方、状況の変化に対し一緒に解決ができる方、また、常に前向
きで向上心がある方を必要としています。

②　施設・職場
環境について

当法人は、福島市西部を流れている清流松川のほとりにあり、自然豊かで四季の移ろい
を肌で感じ取れる環境の中で、障がい者支援事業所大萱荘、清心荘の入所施設と、通所
系施設として鎌田地区に障がい者支援センターきららを運営しております。また、高齢者
介護事業では、特別養護老人ホーム陽光園、在宅支援を幅広く行っている陽光園介護支
援センター、地域密着型介護事業所の森の風など、幅広く福祉事業を展開しています。

③　各種制度・
福利厚生につい

て

まず、休日は年間１２０日あり、これとは別に有給休暇も取りやすい環境にあり、女性にも
男性にも優しい職場となっており、産休、育休の取得率も高いです。給料面では、年２回
のボーナスをはじめ、各種手当、退職金制度も充実しております。また、各種資格取得に
対する支援として、模擬試験の実施や、教育経費、受験料の補助、受験時の就労免除な
どがあります。その他として職員親和会内での行事や各種クラブ活動等、職員間の交流
や活動も充実しております。

質問項目

⑥　実際に働い
ている職員の声

利用者様のお手伝いをさせていただく中で、ご本人様やご家族様の思い、希望等の実現
をいちばんに考えております。そのために私たち職員は、日々研鑽を重ね、個々のレベル
アップ、チームでの連携を図りながら職務に取り組んでおります。
日々試行錯誤を繰り返しながら職務に取り組んでおりますが、利用者様の笑顔に出会え
た時、「この仕事をやっていてよかったな。」と、感じます。


