
コバヤシグループ

コバヤシグループ　　　

人と自然が調和する都市環境を創造する

給油所、車両販売・買取、LPガス、リフォーム、衛生設備工事、空調換気・設備工事
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代表取締役社長　代表取締役社長　小林 仁一小林 仁一

１　「福島ユナイテッドFC」試合観
戦などのイベントを主催。「コ
バヤシグループは『福島ユナイ
テッドFC』を応援しております」

２　（株）小林の川俣サービスス
テーション

３　カフェをイメージしたリ
フォーム店「リノコトコバ
コ」。将来的には地域住民
の利用も視野に入れている

４　三和石油ガス（株）のLPガ
ス充てん所の外観。ここか
らLPガスが届けられる

シカクを極めて・輝け！キミの未来！
　弊社『コバヤシグループ』は地域密着生活総合支援企業としてライフラインに関する幅
広い業務を行っています。そこでグループ各社では職務によってさまざまな技能・資格
が求められます。しかし不安に感じることはありません。『コバヤシグループ』ではしっ
かりした社員育成プランを準備し、能力向上、資格取得のバックアップ体制を整えてい
るからです。もちろん自らキャリアビジョンを立ち上げて、その能力開発プランを実行
していくこともできます。習得した能力には技術手当や資格手当という形で、しっかり
評価しております。新卒でも中途でも働きがいはあると思います。
　採用に関して、男女は問いません。昨今、世界的に取り組まなくてはならない持続可
能な開発目標「SDGs」にも取り組み、女性の雇用促進も積極的に進めています。
　みなさんの熱い情熱を私たち『コバヤシグループ』は待っています！
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（   　）小林／
コバックス／
三和石油ガス

実際にお話させていただいた小林社長がとてもフランクで、話しやすかった
です。若手社員からの信頼が厚いのも納得。伊達市に新たな事業所も完成し、
さらに地域に寄り添った会社だと感じました。建物もおしゃれですね。

コバヤシグループ

●カーライフ部・eエネルギー部・業務用ガス部・ホームライフ
部（小林）

●物件営業管理課・配水管営業管理課・住宅営業管理課・修理
開発課・電気営業管理課・環境保守営業管理課（コバックス）

●ホームライフ部・エネルギーソリューション事業部・CLマー
ケティング部（三和石油ガス）

●総務経理課（小林・コバックス・三和石油ガス）

● 設立 1920年（大正９年）
● 代表取締役社長　小林 仁一
● 資本金 7,500万円（３社合計）
● 従業員数 174人（３社合計）
●（株）小林　〒960-1454　伊達郡川俣町八反田24-6
　TEL／024-565-3341 FAX／024-565-3343
●コバックス（株）　〒960-8152　福島市鳥谷野字扇田29-1
　TEL／024-573-0181 FAX／024-573-0185
●三和石油ガス（株）　〒960-0479　伊達市野崎36
　TEL／024-583-2360 FAX／024-583-2723
　https://k-koba.net/

●求人対象

●インターンシップ
　可能［体験期間］１日 
　　 　 ［申込方法］電話またはメール

●採用担当者連絡先
　小林　TEL／024-565-3341　担当：廣野
　コバックス　TEL／024-573-0181　担当：清野
　三和石油ガス　TEL／024-583-2360　担当：齋藤幸一

1  地元密着で地域に貢献で
きる

2  顧客の暮らしに密着した
仕事・働き方が選べる

3  資格取得など、手当もサ
ポートも充実している
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