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ಅࡡ˞就職するႉさ˖˙طですか�Q

活̜ス̱のվさやೠ勤のܶڰさ、۫˿しんだൌಅで活するվ۪˝˜がޅ˅ら˿ますʇA

ఊやဉଋがـ

ːˣ˞いる

վ۪がある�

ೠ勤͒ッシュʈ

లが˝く˙

�ഞٯ

০ـ˞˳と、

活が

၀ʻら˿る�

（˝ʽྎ年入社ֳの採用ဟ定があるとˢ限りまˎんのでこಣ֑ください）

こ˔らの͇ークが目ֱです

働く女性

中小企業認証

応援
仕事と生活

推進企業認証

の調和

̸ン̲̿ックで用し˙いる͇ーク˞˗い˙

この̸ンド̿ックの作に当たっては、働きやすい職場づくりに取

り組み、福島県の次ୀఽ育ট援企業認証（「働く女性応援」中

企業認証・「仕事と生活のೈრ」ଢଈ企業認証）や͏ース̑ール企業

の認定を受けている県ིಅ方の企業にもごޘ力いただきました。

制度͇ーク

仕事と育児のၾ立ট援に積極的に取り組˳中企業や、仕事と生活のバランスが

取れる働きやすい職場環境づくりにࢪけて、௧合的な取り組みを行っている企業

を県が認証する制度です。

認証を受けた企業名等を県のホーム̓ー̡等で積極的にࢷ༻するなど、認証企業

の社会的評عを࣬めるものです。

൙ࡕୀఽ育ট企業

制度

職場でともに働く͊ンバーのワーク・ライフ・バランスを考え、ːの人の̖͌リアと

人生を応援しながら、組ૣの業୯もل࠹をしつつ、自らも仕事と私生活を楽し˳

ことができるリー̩ー（ࠞ営者・۽理職）として、リー̩ー自らがஇすることです。

イクͅスஇ

͏ース̑ール認定企業は、ਇ者の採用・育に積極的で、ਇ者のࢇ用۽理のާが

ဇႉであるとࢨ生働大ଁが認定した企業です。

್く働ける！ワーク・ライフ・バランスを大切にしてくれる！子育てがしやすい！ਇ

者の育にො！な企業です。͏ースエール定企業

働きやすい会社˖˙˜ん˝会社�Q

ঋ事と活のၾཅをਾ০さˎ˒働きཅがதొできる会社ですʇ

͘ークʈ͒イフʈ̹͒ンス൫をଢଈする˒˴、働きやすい職場˘くり˞取り組˳企業をする制度が

ありますʇ

A

就活豆知識 ੫めての就活は、不վを感じるのも当です。ಅ元の先輩やـఊ、୨などから就活や職ਓதびなどの話を聞いて参考にしよう。











































































株式会社ペンギンエデュケーション

現ఽでは多様صする人�の考えやعಃ観の違い

をࢋいに認め、生かし合うことがੇ要だと思いま

す。当社のスタッフは全員がːのような考えをも

ち、ڜ�がもつ理の教育を大事にしています。

子どもたちが自分や他の人の魅力を見し「ࡰ」

の̪̔ラをܬし合える保育・教育環境のୌ備に

ऋもൊめていきます。

ఽວ取

田 ಈさん؛

よこた さとし
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ಅ֤のٽさんとޘႏし˝がら、֨ଋ֨ଋが理のޥ育˞ࢪ˄˙働い˙います

当社は教育を通して人�の༳らしをよりནかでࢶせなものにしたいと

考えています。ːのために「教育ޖ」を理念にࠕげ、保育・教育事業を

͊インに数の事業を展開しています。「教育ޖ」というのはスタッフ

だけでなく、ಅ֤とともに教育を行うということです。福島大学のၱ学

生による࣠࢘पや子ども食ංを通して、ಅ֤のٽさんと࢞ၮをଜりな

がら子どもたちの教育に取り組んでいます。また、入職したスタッフには

य੫の研修で自分の目ঞしたい教育を考えてもらっています。ːうする

ことで、理や目ຢにࢪかってモ̪͂ー̠͐ンをもちながら日�の業務

にあたることができ、やりがいにつながっていると感じています。

事業ဨ

ఽວメッセージ おいをวい
⋡ᮡにะけて

ሶߤもたߜを⢒てます！

保育園・アフタースクール・

児ඈク会話教ৠ・ངٕ

ラ̿の運営

保育園・ဦಋ園・認定こど

も園などのࠞ営や運営の

̜ン̞ル̯̌ン̙

子育て・教育࣠会・人ै

育̤͈̳ー・研修の実施

人ैલ٨業

ਮট業ڮ育ʈޥ
֡療ʈ業
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ʚޥ育ޖʛをࠕ˅、保育園やޥ育࣠会൫の

し˙いますځ育事業をപޥ

ਮট業ڮ育ʈޥ



〒960-8163

福島市方木田字水戸内19-8

TEL：024-572-4646

従業員数　33名（女性33名）※県内のみ

休暇日数　年間113日

当社は福島県と宮城県で事業を展開し、全部で10施設があります。

私は運営事業部として施設を統括する仕事をしていますが、働く上で

大切にしているのは「スタッフ一人一人の生の意見を聞いてニーズを

的確に把握すること」です。定期的に全スタッフの要望や意見を聞

き、会社の制度に反映することで、より柔軟な働き方を実現できる企

業でありたいと思います。
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渡邊さん

わたなべ

運営事業部 部長

企業データ

詳しくは

こちら！

女性管理職インタビュー

働きやすい取り組み

時間単位の有給休暇は、ママ保育士が積極的に活用

しています。子どもが急病になった場合などは、他

のスタッフと相談の上早めに帰ることもできます。

長く働いて
いただけるように、

スタッフ一人一人に
寄り添い続けます

集団面接で急に質問されて慌てないよう、他の受験者の話をしっかり聴いておこう。企業への質問も2〜3問あらかじめ準備しておこう。就活豆知識

採用
担当者
から

「明るく・楽しく・元気よく」がモットーの保育園にぜひ見学にいらしてください！

（採用担当者　渡邊　E-mail：ayumi.t@penguin-edu.jp）

当社は福島市の「働く女性応援企業ゴールド認証」を取得し、働きやすい

職場づくりに積極的に取り組んでいます。限定スタッフ制度を設けてお

り、早番や遅番への対応が難しいなど、勤務時間に制限のあるスタッフも

正社員と同等の待遇を受けられ、柔軟な働き方を実現できます。

限定スタッフ制度

極力ストレスを抱えずに不妊治療に専念してほしいという思いで導入し

ました。

不妊治療休暇の導入

子どもの学校行事や通院等で使用するスタッフが多く、気軽に有給休暇

を取得しやすくなったとスタッフから好評です。

有給休暇の1時間単位付与

株式会社ペンギンエデュケーション
ペンギンナーサリースクールふくしま

栄養士

三浦さん　（勤続1年目）

みうら

分たちが作った料理を笑顔いっぱい

で食べてくれる様子を見ると、手間

のかかる作業も苦ではなくなり、次

の献立を考えるのが楽しくなります。

仕事以外でも休暇や研修等が充実し

ていて、ワークライフバランスが取れ

るのも魅力の一つだと思います。

以前は保育所とは違う施設で栄養士として働いていましたが、当社の

特徴の園児とのふれあいや関わりがもてる点に魅力を感じ、転職をし

ました。単に料理を作るだけではなく、園児たちが食べる様子を確認し

たり、話したりして、給食やおやつの時間を一緒に過ごしています。自

園児と関わりがある職場で、食事を作る喜びがあります

おいしく
食べてもらえるよう、
腕を磨きます！

先輩のメッセージ

保育士

外田さん  （勤続1年目）

とだ

私は入社1年目で、2歳児クラスの担任をしています。就職活動中

にSNSで当社を知り、見学時の会社のアットホームな雰囲気に引

かれ入社しました。分からないことがあればすぐ先輩方に質問し、

教えてもらいながら業務にあたっています。保育についての意見

働きやすい環境で、園児が喜ぶ姿を見ることができます

などを役職や勤続年数にかかわらず

取り入れてもらえるので、とても働き

やすい環境だと思います。行事が開

催される季節になると、準備に追わ

れ大変な時もありますが、園児たちの

とびっきりの笑顔を見ると頑張って

よかったなとやりがいを感じます。

とびっきりの笑顔を
見ることができる

最高の仕事です！
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先輩のメッセージ とびっきりの笑顔を
見ることができる

最高

充実した休暇制度により授業参観など学校行事

の参加はもちろん、子どもとリラックスして過ごせ

る時間があるおかげで、仕事にも身が入ります。

おいしく
食べてもらえるよう、
腕を磨きます！










































