
常に最先端の技術を導入し、チャレンジを繰り返してきた『菅野建設』。若いスペシャリストたちが次代を担う

1近年は女性が働きやすい現場環境が整い、女性現場監督も増えてきている。現場
が完成していく達成感は仕事のやりがいにもつながる　2それぞれの技能・資格を
活かしたチームで、お客様が求める最適な建設・施工を目指す。信頼関係のもと、
お互いを尊重しあいながら業務を進めるのが「菅野建設」流。現場で疑問に感じたこ
とや、困ったことがあれば、すぐ相談できるコミュニケーションの良さがある　
3給料・休日・希望の「新３K」に加えて、オフィスも風通しが良い。多職種の打ち
合わせもなごやかに進む　4住む人に長くよりそう「一般住宅」。スタイリッシュな
内装にも定評がある　5福島市大町・県庁通りのランドマーク的存在である「文化
堂ビル」も菅野建設が施工した建物。撮影／西川公朗

菅野建設株式会社
建築工事業（公共施設・民間施設・一般住宅）

採用情報・
各種申し込み・
問い合わせは
こちらから
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■ 設立	 1947年11月１日
■ 代表取締役　菅野　日出喜
■ 資本金	 4,500万円
■ 従業員数	 50名（2025年４月現在）

〒960-8036
福島県福島市新町6-33
TEL／024-535-1311
FAX／024-533-1077

■求人対象

■インターンシップ
　可能［体験期間］１日、半日 

［申込方法］電話またはメール

■採用担当者連絡先
　TEL／024-535-1311
　E-mail／kanken-yuuka@kannokensetsu.co.jp

業務内容
●工事部
施工管理業務（安全管理・品質管理・工程管理・原価管理）
●設計部
基本設計、顧客との打ち合わせ、実施設計図面作成
●営業部
新規顧客の開拓、入札業務、新築や改築の提案業務
●総務・経理部
労務管理、経理業務、施設管理、法務管理、社内行事の運営

会社情報

会社の魅力や求める人材など
皆さんへのメッセージ

TOP MESSAGE

充実した社員育成プランで
資格取得を手厚くサポート

代表取締役　菅野 日出喜

　私たちの会社は、ボトムアップの仕組みを大切にして
います。組織を動かすのは、ベテランだけではありませ
ん。若手が現場で感じる課題やアイデアこそが、業務の
質を高める大きな原動力になると考えています。だから
こそ、年齢や経験に関係なく、誰もが意見を言いやすい
環境づくりを心がけています。また、社員育成プランを
準備し、能力向上、資格取得のバックアップをしています。
業務に必要な資格の受験費用は会社が負担し、試験１ヵ
月前から営業所内のスタディルームで業務中に学習する
こともできます。習得した能力は、さまざまな形で評価
し、社員のモチベーションアップにつなげています。


