
「
福
島
の
佐
藤
工
業
」と
し
て

　

昭
和
23
年
の
創
業
以
来
、
福
島
の

建
設
業
者
と
し
て
、
社
会
イ
ン
フ
ラ

の
整
備
や
民
間
工
事
を
手
掛
け
て
き

た『
佐
藤
工
業
』。「
誠
実
を
旨
に
、

良
い
仕
事
を
し
て
顧
客
の
信
頼
を
得

る
」を
基
本
理
念
と
し
、
長
年
の
経

験
と
確
か
な
技
術
力
、
そ
し
て
安
全

な
施
工
で
高
品
質
な
工
事
実
績
を
積

み
重
ね
て
き
た
。 

土
木
工
事
で
は

道
路
、
河
川
、
橋
梁
、
造
成
工
事
等

の
公
共
工
事
を
主
と
し
、
建
築
工
事

で
は
庁
舎
、
文
教
施
設
、
体
育
施
設

等
の
公
共
工
事
や
病
院
、
商
業
施
設
、

工
場
、
マ
ン
シ
ョ
ン
等
の
民
間
工
事

を
幅
広
く
手
掛
け
て
い
る
。
す
べ
て

の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
や
要

望
に
応
え
、
発
注
者
か
ら「
佐
藤
工

業
の
仕
事
で
本
当
に
良
か
っ
た
」と

満
足
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
強
い

責
任
感
と
情
熱
を
も
っ
て
品
質
向
上

に
努
め
て
い
る
。 

東
日
本
大
震
災

や
令
和
元
年
東
日
本
台
風
の
復
旧
・

復
興
工
事
に
も
数
多
く
携
わ
り
、
特

に
福
島
第
一
原
発
事
故
の
除
染
関
連

工
事
は
現
在
も
行
っ
て
い
る
。
地
域

の
安
全
・
安
心
を
確
保
す
る
こ
と
は

重
要
な
責
務
と
考
え
て
い
る
。

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
確

保
し
た
働
き
が
い
の
あ
る
職
場

　

職
種
に
は
、
技
術
職
、
営
業
職
、

事
務
職
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
重
要
な

役
割
を
も
ち
会
社
が
運
営
さ
れ
て
い

る
。
社
員
が「
佐
藤
工
業
で
仕
事
を

し
て
本
当
に
良
か
っ
た
」と
誇
り
を

持
ち
、
若
い
世
代
は
会
社
に
魅
力
を

感
じ
、
女
性
は
溌
溂
と
働
き
、
ベ
テ

ラ
ン
社
員
は
活
き
活
き
と
働
け
る
会

社
を
全
社
員
で
創
っ
て
い
る
。
勤
務

は
完
全
週
休
２
日
制
、
ノ
ー
残
業

デ
ー
を
設
け
る
な
ど
全
社
員
の
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
確
保
。
先
輩

社
員
が
新
入
社
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

「
メ
ン
タ
ー
制
度
」を
導
入
し
、
新
入

社
員
が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
も
つ

く
っ
て
い
る
。
資
格
試
験
の
受
験
料

補
助
や
合
格
祝
金
、
資
格
手
当
の
支

給
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
制
度
、
人

間
ド
ッ
ク
受
診
な
ど
福
利
厚
生
も
充

実
。
20
代
33
％
、
30
代
16
％
と
社
員

の
約
半
数
が
40
歳
未
満
。
若
手
が
活

躍
し
、ベ
テ
ラ
ン
が
手
厚
く
フ
ォ
ロ
ー

し
て
い
る
。
Ｕ
Ａ
Ｖ（
ド
ロ
ー
ン
）、

Ｉ
Ｃ
Ｔ（
情
報
化
施
工
）、
Ｂ
Ｉ
Ｍ（
３

次
元
の
建
物
デ
ジ
タ
ル
モ
デ
ル
）な

ど
様
々
な
最
新
技
術
を
取
り
入
れ
、

働
き
方
改
革
に
も
つ
な
げ
て
い
る
。

4OJT教育と研修制度が充実　5「ふくしまゼロカーボンアワード2025」に参加、軽油代替燃料の使用による、
CO2削減対策等が評価され優秀賞を受賞　6社会貢献と社内の親睦を図ることを目的に、ゴミ拾いをイベント
化した全社員参加の「スポGOMI大会」を毎年開催

佐藤工業株式会社
総合建設業

採用情報・
各種申し込み・
問い合わせは
こちらから

■ 設立	 1948年10月21日
■ 代表取締役社長　八巻　恵一
■ 資本金	 １億円
■ 従業員数	 143名（2026年１月現在）

〒960-8610
福島県福島市泉字清水内1番地
TEL／024-557-1166
FAX／024-558-8967
https://sato-kogyo.co.jp/

■求人対象

■インターンシップ
　可能［体験期間］・1day仕事体験を毎月開催

・�インターンシップを８月実
施予定（５日間）

［申込方法］自社HP、リクナビ、マイナビ
https://sato-kogyo.co.jp/saiyo/

■採用担当者連絡先
　TEL／024-557-1166
　E-mail／y-hata@sato-kogyo.co.jp

業務内容
●技術職
土木工事、建築工事の施工管理業務を担当。施工計画を作成し、発注者との打ち合わせや
進捗管理を行い、品質、工程、安全、原価など計画通りに工事が進むよう全体を管理する。
●事務職
・工事部門 事務　�技術者が現場の施工管理に集中できるよう、事務の側面から

負担を軽減し円滑な現場運営を支える。
・総務　�労働時間の管理や給与計算、福利厚生制度の運用や施設管理等を担当し、

社員の働く環境整備を行う。
・経理　�日々の現預金管理から決算処理や税務に関する業務を担当し、会社の財

務状況を正確に把握・管理する。
●営業職
官公庁から民間企業まで幅広く担当し、情報収集を行い、顧客の要望を聞き取り自社の技術
を提案し、工事を受注。受注後も窓口となり工事部門と連携し顧客との信頼関係を築く役割
を担う。また、受注に関連する契約書の作成や建設業許可等の申請業務を行う事務部門がある。

会社情報

1社内のDX化を推進し最新の技術を積極的に導入。デジタル
技術を活用し業務の効率化と品質向上に取り組んでいる　
2国道４号線の交通渋滞解消を目的とした道路拡幅工事、難工
事指定ながらも国土交通省東北地方整備局より優良工事表彰を
受賞　3次世代を担う学生の現場見学や職場体験を積極的に受
け入れ、建設業の魅力を伝えている

福島市新学校給食センター新築工事（施工中）市内30校の小中学校に１日最大１万食の給食を提供予定
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